
Модель компетенций по профессии  
15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке 

 

 

 

ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Выполнение работ на 
сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, 
шпоночных и шлифовальных 
станках 

 
• Выполнение работ на станках 
• Технологическое обслуживание 
• Наладка станков 
• Проверка качества 
 
 

Soft – навыки (социальные): 
• Ориентация на результат  
• Аналитическое мышление 
• Принятие решений 
• Лидерство 
• Работа в команде 
• Коммуникация 
• Работа в условиях 
неопределенности 
• Выносливость 

 

Hard - навыки (технические): 
 

• Организация и управление 
работой 
• Соблюдение норм и правил 
охраны труда 
• Интерпретация  технической 
терминологии 
• Чтение чертежей 
• Бережливое производство 

 

 

ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Выполнение операций по 
наладке автоматических линий 
и агрегатных станков 

 
• Наладка и подналадка 
• Ремонт станков 
• Технологическое обслуживание 
 
 

 

 

ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Выполнение операций по 
наладке станков и 
манипуляторов с программным 
управлением 

 
• Наладка станков и 

манипуляторов 
• Проведение инструктажей 
• Технологическое обслуживание 

 
 
 

ЕКАТЕРИНБУРГСКИЙ ТЕХНИКУМ «АВТОМАТИКА» 

Станочник 
широкого 
профиля 

Наладчик 
станков и 

манипуляторов с 
программным 
управлением 

 

 

ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Выполнение операций по 
наладке автоматов и 
полуавтоматов 

 
• Наладка автоматов и 

полуавтоматов 
• Проведение инструктажей 
• Технологическое 

обслуживание 
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