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Образовательно-производственный центр (кластер) по машиностроению 
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В фокусе личностный подход 

Разрыв поколений 

Между возрастными носителями 

старой школы (конструктор, технолог, 

рабочий) и молодым поколением 

Смена технологий 

Резко возросла потребность в 

кадрах, способных работать с 

новыми технологиями 

Акцент на квалификацию 

Требуется резкое увеличение 

производительности труда 

 

 

 

 

 

 

 

Предприятие Учебное заведение СПО 

Наставничество 

Разрыв поколений 

Между возрастными носителями 

старой школы (преподаватели, 

мастера) и молодым поколением 

Смена технологий 
Очень небольшое количество 
профильных СПО, способных 

восполнить данную потребность 

 

Акцент на сокращение сроков 

подготовки 

до 40 % студенты проводят на 

предприятии 

 



Особенности образовательных программ 

Вхождение в профессию Осознание профессии Учиться  работать Работать самостоятельно 

Формирование 

первоначальных 

профессиональных умений  

Выполнение неосознанных 

и сознательных 

профессиональных умений 

Выполнение рациональных 

профессиональных умений  

Уверенное выполнение 

и демонстрация                

навыков   
 
 
 

• 40% профессионального цикла вынесено на предприятие 

• междисциплинарные курсы проходят в мастерских техникума 

• содержание программ  под оборудование и технологии 

предприятия  
 

 
 
 

 
 

• отбор содержания занятий по темам модулей  

• бригадный метод подготовки в техникуме 

• индивидуальный подход (не более 2-х наставляемых) 

наставнику с предприятия 

• обучение второй профессии 
 
 

Обучение в Техникуме Сдача НОК наставниками Уралгидромаш Обучение на рабочем месте 

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ 



КООРДИНАЦИЯ УСИЛИЙ.  

КООПЕРАЦИЯ 

Уралгидромаш 
Уральский 

турбинный завод 
Завод № 9 

Машиностроительный  

завод им. М.И. Калинина  

Целевые ориентиры Рабочей программы воспитания  

Гражданское воспитание 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей 

Воспитательные модули 

МОДУЛЬ  

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
максимальное использование 

воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных 

модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям 

МОДУЛЬ 

«НАСТАВНИЧЕСТВО» 
реализация 
воспитательного 
потенциала 
наставничества как 
технологии передачи 
наставником опыта, 
знаний наставляемому 

МОДУЛЬ  

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ, АДАПТАЦИЯ И 

ТРУДОУСТРОЙСТВО» 
участие в конкурсах, олимпиадах 
профессионального мастерства, циклы 
мероприятий на планирование 
карьеры, консультирование 

МОДУЛЬ  

«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

И УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ» 
проведение на базе организаций-

партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, 

дискуссионных площадок, 

реализация социальных проектов 



ОБЩИЕ СОВМЕСТНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

Посвящение в машиностроители 

Субботник на УТЗ 

Товарищеские матчи 



ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ПРОФЕССИЙ 



ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: 

Успешность системы наставничества от проектирования до результатов обучения напрямую зависит  от 

партнерского взаимодействия между Образовательной организацией и Производственным предприятием 

Планирование обучения 

(организационная коммуникация) 

Обучение на рабочем месте  
(межличностная коммуникация) 

Анализ результатов, 
координация усилий 

(горизонтальная коммуникация) 

Наставничество 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Методический кейс для наставника 

от предприятия: 
- календарный плана-график обучения 

тематический план обучения          

- дневник ученика (стажера) 

- индивидуальный план развития 

учеников (стажеров) 

- анкета промежуточных результатов 

развития ученика (стажера) на рабочем 

месте 

- анкета оценки работы наставника 

учеником (стажером) 

 

 
 


