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Приложение 4. 

 

Программа профилактической, профориентационной, просветительской 

работы профессионально-трудового воспитания и социализации 

студента в условиях реального производства 

 

Настоящая программа профессионального-трудового воспитания и 

социализации студента разработана как часть общей программы воспитания 

по профессии (специальности) в рамках УГПС 15.00.00 Машиностроение.  

Программа реализуется в условиях реального производства (в том числе в 

рамках прохождения всех видов практик по профессиональным модулям) на 

площадках предприятий, участвующих в проекте «Вместе с наставником». 

Цель проекта «Вместе с наставником»: Формирование 

благоприятной мотивирующей образовательной, профессиональной и 

воспитательной среды, которая обеспечит единое образовательное 

пространство «техникум-завод» и будет активизировать деятельность 

студентов на получение качественного профессионального образования, 

личностное развитие и профессиональную самореализацию.  

Основное содержание программы: 

1. Направления и модули программы. 

2. Эффективность профессионально-трудового воспитания и 

социализации студентов в условиях реального производства. 

3. Критерии и показатели оценки результативности и эффективности. 

4. Условия для реализации программы. 

5. Функционал должностных работников. 

6. Календарный план воспитательных мероприятий в рамках обучения 

на рабочем месте. 
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1. Направления и модули программы  

Название модуля  

(блока программы) 

Назначение и краткое содержание программы Наименование выбранного образовательного результата 

Блок 1. Воспитание 

гражданственности 

и патриотизма, 

ценностного 

отношения к труду, 

к получению 

профессии 

развитие у студентов способности рационального 

осмысления общечеловеческих и социальных 

ценностей мира, осознания личностной причастности 

к миру во всех его проявлениях, формирование 

патриотического сознания, чувства гордости за 

достижения своей страны, родного края, верности 

своему Отечеству 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста  

Блок 2. 

Формирование 

ценностного 

отношение к 

здоровью и 

здоровому образу 

жизни, отдыху 

формирование у студентов ответственного отношения 

к своему здоровью и потребности в здоровом образе 

жизни; 

формирование мотивации к активному и здоровому 

образу жизни, занятиям физической культурой и 

спортом, отдыху, развитие культуры здорового 

питания; 

развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактика наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных 

привычек 

ОК.08 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

 

Блок 3. Воспитание 

ценностного 

развитие у студентов экологической культуры,  

бережного отношения к родной земле, природным 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
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отношения к 

природе и 

окружающей 

среде, 

бережливому 

производству 

богатствам России; 

воспитание чувства ответственности за состояние 

природных ресурсов, умений и навыков разумного 

природопользования; 

бережливые производство и навыки бережливого 

производства 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

Блок 4. 

Формирование 

духовно-

нравственного 

воспитания 

развития у студентов нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

формирования выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра; 

развитие сопереживания и формирования 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам 

с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; 

содействия формированию позитивных жизненных 

ориентиров и планов; 

оказания помощи обучающимся в выработке моделей 

поведения в различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и 

конфликтных 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях  

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста  

  

  

  

   

  

Блок 5. Воспитания 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формирование 

основ эстетической 

культуры 

ценностное отношение к прекрасному; понимание 

искусства как особой формы познания и 

преобразования мира; способность видеть и ценить 

прекрасное в природе, быту, труде, спорте и 

творчестве людей, общественной жизни; 

получение опыта эстетических переживаний, 

наблюдений эстетических объектов в природе и 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста  
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социуме, эстетического отношения к окружающему 

миру и самому себе; представление об искусстве 

народов России 

Блок 6. 

Профессиональная 

мотивация 

студентов 

организация социального партнёрства с 

предприятиями ОПЦ (кластера) и за его пределами, 

обеспечение преемственности профессионального 

образования и предприятия; 

использование профориентационно-значимых 

ресурсов; 

обеспечение широкого диапазона вариативности 

профильного обучения; 

адаптация профориентационных технологий к 

условиям изменяющегося рынка труда и услуг 

профессионального образования; 

конструирование педагогами и наставниками 

самостоятельных вариантов оказания педагогической 

поддержки профессионального самоопределения;  

содействие профессиональному трудоустройству и 

развитию карьеры 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях  

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста  

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  
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2. Эффективность профессионально-трудового воспитания и 

социализации студентов в условиях реального производства  

Эффективность профессионально-трудового воспитания при обучении 

на рабочем месте это социально-профессиональный опыт студента, 

получаемый в стенах предприятия, опыт участия в различных видах 

социально-профессиональной деятельности и межличностного 

взаимодействия. 

Уровень 

сформированности 

Элементы социально-

профессионального 

опыта, результаты  

Мониторинг сформированности 

социально-профессионального опыта 

1 уровень низкий Знание норм Сумма сведений, знания, умения и 

навыки соответствующего модуля 

(блока) 

2 уровень средний Ценностное отношение и 

активное участие в 

опыте социально-

профессиональной 

деятельности 

Эмоционально-ценностное отношения к 

объектам или средствам деятельности 

человека. Содержит совокупность 

социальных потребностей, 

обуславливающих эмоциональное 

восприятие личностно определенных 

объектов, входящих в систему ценностей 

соответствующего модуля. Результаты 

практический опыта на предприятии под 

непосредственным руководством 

наставника с предприятия 

3 уровень высокий Опыт участия в 

социально-

профессиональных 

проектах, социально 

профессионально-

значимая деятельность 

студентов «вне 

принуждения» 

Результаты участия в социально-

профессиональных проектах на 

муниципальном, областном, 

общероссийском уровне. 

Опыт осуществления известных способов 

деятельности включает выполнение 

установленных норм, правил в их 

проявлении, социально и 

профессионально-значимая деятельность 

студента  

 

3. Критерии и показатели оценки результативности и эффективности 

С целью оценки результативности и эффективности программы 

используются следующие критерии и показатели: 

1. Наличие документации, соответствующей целям процесса - 

воспитания, ее качество. 
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2. Степень разработанности методического обеспечения процесса 

профессионально-трудового воспитания. Наличие методических продуктов 

(учебных пособий, конспектов занятий, методических рекомендаций, 

текстовых материалов).  

3. Качество результатов: уровень усвоения программы воспитания и 

социализации, качество контрольно-диагностических срезов, конкурсов, 

творческих достижений студентов, качество итоговой диагностики. 

4. Уровень развития у студентов общих компетенций. 

5. Количество и качество мероприятий, направленных на воспитание и 

социализацию обучающихся. 

6. Качество деятельности наставников с производства по созданию 

условий, способствующих успешной социализации обучающихся 

(результативность обучения на рабочем месте, технологическая и 

методическая компетентность, профессионализм, распространение 

передового опыта, авторитет). 

 

4. Условия для реализации программы 

1. Наличие кадровых ресурсов: преподаватели, мастера 

производственного обучения, наставники с производства, педагоги-

организаторы)  

2. Материально-технические ресурсы:  помещения на предприятии, 

выделенные для обеспечения деятельности студентов (учебный класс, 

учебный участок, спортивный зал, актовый зал и т. д.);  

- оборудование, необходимое для развития использования в 

профессионально-трудовой воспитательной деятельности (компьютерный 

класс и т. д.);  

- интерактивное оборудование;  

- оборудование для организации видео и фотосъемки.  

3. Информационные ресурсы:  

- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее 

профессионально-трудовую воспитательную деятельность; 

 - учебные пособия и дидактические материалы, необходимые для 

учебно-воспитательного процесса;  

- интернет-ресурсы. 
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5. Функционал должностных работников 

№ Должности Функционал специалистов 

1 Проектная команда  Сборная команда специалистов, отвечающих за 

реализацию обучения на рабочем месте 

2 Зам. директора по 

воспитательной работе 

Координатор программы 

Организация учебно-воспитательной работы 

мониторинг результативности 

PR-сопровождение реализации программы 

3 Руководитель центра карьеры Координатор программы 

Организация учебно-производственной работы 

мониторинг результативности 

4 Заместитель директора по 

управлению персоналом 

предприятия  

Координатор программы 

Организация обучения на рабочем месте 

Работа с наставниками от предприятия 

5 Наставники с производства Участники совместных мероприятий,  эксперты 

(при необходимости) 

6 Методист Центра карьеры Методическое сопровождение программы  

Составление отчетов по реализации программы 

7 Педагоги - организаторы Организация воспитательной работы по модулям 

программы профессионально-трудового 

воспитания и социализации студентов 

Психолого-педагогическое сопровождение 

программы 

Составление отчетов по реализации программы 

 

Предложения по распространению и внедрению результатов 

- публикации по теме программы, проведение конференций; 

- поддержка интернет-представительства программы на сайте 

техникума, распространение практического опыта; 

- тиражирование методических рекомендаций по теме программы в 

профессиональные образовательные организации Свердловской области; 

- использование опыта реализации программы другими участниками 

Образовательно-производственного центра (кластера) по Машиностроению. 
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6. Календарный план воспитательных мероприятий в рамках обучения на рабочем месте 

№ Формы, виды и содержание деятельности Модуль 

(блок) 

Курсы, группы Сроки Ответственные 

1. Знакомство с предприятиями (экскурсии). История 

предприятия, славные вехи.  

Блок 6 1 курс, группы 

УГПС 15.00.00 

вторая половина 

сентября 

кураторы групп, 

представители предприятия 

2. Посвящение в машиностроители (торжественное 

мероприятие)  

Блок 1  

Блок 6 

1 курс вторая половина 

сентября 

зам. директора по 

управлению персоналом, 

зам. директора УПР 

3. История профессии в моей семье (встреча с 

заводскими династиями) 

Блок 1  

Блок 6 

1 и 2 курсы ноябрь  зам. директора по 

управлению персоналом, 

зам. директора ВР 

4. Мастер классы от наставников  Блок 4 

Блок 6 

1 и 2 курсы январь техник-технолог 

производства 

5. Проведение дней карьеры  Блок 6 1,2 и 3 курсы 2 раза в год зам. директора по 

управлению персоналом, 

зам. директора УПР 

6. Проведение профориентационных мероприятий со 

школьниками (наставники + наставляемые) 

Блок 1  

 

для школ  3 раза в год зам. директора по 

управлению персоналом, 

зам. директора ВР, 

педагоги-организаторы 

7. Беседы со студентами о жизненных ориентирах и 

планах, о долге, справедливости, милосердии 

Блок 4 

Блок 3 

1-3 курсы постоянно наставники с производства 

8. Мини-лекции по основам бережливого производства 

(практика предприятия) 

Блок 3 

Блок 6 

2 и 3 курсы по отдельному 

графику 

наставник от предприятия, 

ответственный за 

направление 

9. Проведение чемпионата профессионального 

мастерства «Вместе с наставником» 

Блок 6 2 курсы апрель проектная команда  
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10. Общественно-полезный труд (организация 

субботников на предприятии) 

Блок 1 1-3 курсы по плану 

предприятия 

зам. директора по 

управлению персоналом, 

наставники от производства 

11. Проведение дней профессий (токаря, наладчика, 

слесаря, инженера) 

Блок 4 

Блок 6 

1-3 курсы по графику зам. директора по 

управлению персоналом, 

зам. директора УПР 

12. Проведение спортивных турниров «День здоровья» 

по футболу, баскетболу среди обучающихся и 

наставников с производства 

Блок 2 1-2 курсы  по отдельному 

графику  

руководитель физического 

воспитания, представитель 

предприятия, отвечающий 

за мероприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Примеры реализации программы профессионально-трудового воспитания и 

социализации студентов 

 
Торжественное обещание в день 

Машиностроителя на  

АО «Уралгидромаш» 

 

 
Первое знакомство с предприятием (1 семестр), гр. ТМ 123  

ПАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина» 
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Субботник по случаю юбилея предприятия АО 

«Уральский турбинный завод» вместе с наставником  

 

 

КВИЗ от наставников АО «Уральский турбинный завод» 
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Товарищеские матчи с наставниками 

 

Информационная поддержка 
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