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Цифровой конструктор 
компетенций

Цифровая образовательная среда ЕАИС «Конструктор компетенций» –
информационная система, предназначенная для формирования, согласования 

и утверждения образовательными организациями совместно с работодателями 
образовательных программ в рамках федерального проекта «Профессионалитет»

Цель
автоматизация деятельности по конструированию

ПОП СПО и ОПОП СПО, а также проведению

экспертизы ПОП

Пользователи

образовательные организации, реализующие 

программы СПО в рамках ФП «Профессионалитет»

члены ФУМО СПО

представители работодателей
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Преимущества цифрового 
конструктора компетенций

Гибкое конструирование 
образовательных 

программ

Совместная 
разработка 
образовательных 
программ

Разработка 
образовательных 
программ на основе 
примерных 
образовательных 
программ 

Унификация 
подходов 

к разработке 
образовательных 

программ

Цифровой 

конструктор 

компетенций



4

Разработка ОПОП в ЦКК
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1 2 3 4

Представление 
(презентация) 

ОПОП, 
разработанной 

с помощью ЦКК, на 
итоговой защите 

программы 
деятельности 

центров/кластеров

План мероприятий

декабрь 2025

Вебинар № 3 
28.10.2025

(предварительно)

Доработка 
и утверждение 

ОПОП в ЦКК

Вебинар № 2 
14.10.2025 

(предварительно)

Разработка ОПОП
в ЦКК

(прохождение 
шагов 13-19)

Создание личных 
кабинетов 
Кластеров

Вебинар №1 
07.10.2025

Разработка ОПОП
в ЦКК 

(прохождение 1-12 
шагов)

28 октября –
28 ноября

14 октября –
28 октября

7 октября –
14 октября

8 (499) 009-05-51 доб 5086 irpoprofessionalitet@firpo.ru
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Перечень ПОП для разработки 
ОПОП в ЦКК

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ

08.02.12 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, 
аэродромов и городских путей сообщения

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов

09.02.09 Веб-разработка

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 
автоматизация

14.02.01 Атомные электрические станции и установки

15.01.35 Мастер слесарных работ

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков

15.02.16 Технология машиностроения

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка 
месторождений полезных ископаемых

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий

34.02.01 Сестринское дело

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования

43.01.09 Повар, кондитер

46.02.01 Документационное обеспечение управления 
и архивоведение

49.02.01 Физическая культура

Опросная форма

https://forms.yandex.ru/u/68e38ada505690051be08dcd/


Общая архитектура ЕАИС 
«Конструктор компетенций»: 
интерфейс, личный кабинет 
и основные разделы

Тюрина Светлана Викторовна, 
заместитель начальника отдела методологического 
сопровождения СПО 
Управления развития СПО, ФГБОУ ДПО ИРПО
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Авторизация пользователя

Ввести логин и пароль 
для входа в личный 
кабинет разработчика 
ОПОП

Ссылка на ЕАИС «Конструктор компетенций»: https://eais.firpo.ru/

https://eais.firpo.ru/
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Главная страница
После авторизации на Главной странице выбрать раздел «ПОП», с учетом которой 
будет разработана ОПОП или выбрать раздел «ОПОП» и указать соответствующий ПОП
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Перечень ПОП

СОЗДАТЬ ОПОП 
НА ОСНОВЕ ПОП

1. Найти ПОП в предложенном перечне с помощью поисковой строки:

2. Нажать кнопку       :  
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Карточка ПОП

Также есть 
возможность 
просмотреть и 
скачать полную 
версию ПОП (при 
необходимости)

Наименование ПОП является активным. 
При нажатии на наименование ПОП есть возможность просмотреть краткую 
информацию о ПОП: реквизиты, профессиональные стандарты
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Создание ОПОП на основе ПОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Выпадающий список

Выбрать из перечня отрасль, 
для которой будет 
разработана Ваша ОПОП. 

Выбрать уровень 
образования  - Основное 
общее или среднее 
общее образование

После заполнения всех полей нажать 
кнопку «Сохранить» и перейти к  шагу 1
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Общая структура цифрового 
конструктора компетенций  

Шаг 1.  Основная информация 

Шаг 2. Объем образовательной программы и 
срок получения образования

Шаг 3. Область профессиональной 
деятельности, профстандарт

Шаг 4. Виды деятельности

Шаг 5. Общие компетенции 

Шаг 6. Профессиональные компетенции

Шаг 7. Матрица компетенций выпускника

Шаг 8. Циклы, модули и дисциплины ОП

Шаг 9. Календарный учебный график

Шаг 10. Учебный план

Шаг 11. Специальные помещения

Шаг 12. Оборудование специальных 
помещений
Шаг 13. Содержание дисциплин и ПМ

Шаг 14. Формы, виды и содержание 
деятельности

Шаг 15. Содержание разделов программы 
воспитания

Шаг 16. Государственная итоговая аттестация

Шаг 17. Проверка матрицы компетенций

Шаг 18. Нормативно-правовые документы и 
преподавательский состав

Шаг 19. Утверждение программы
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Шаг 1. Основная информация

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Автоматическое заполнение

Выпадающий список

Выбрать направленность(-и) (при 
необходимости) 
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Шаг 1. Основная информация

Выпадающий список

Выпадающий список

Выпадающий список

Ручной ввод

Ручной ввод

Ручной ввод

Для перехода на 
следующий шаг 
необходимо нажать на 
кнопку «Сохранить»
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Шаг 2. Объем программы и срок 
получения образования

Автоматическое заполнение срока 
и объема обучения из ПОП  

Возможность редактирования 
сроков и объемов  обучения 
(при необходимости)

Для перехода на 
следующий шаг 
необходимо нажать на 
кнопку «Сохранить»

Внимание! 
Редактирование сроков 
и объемов обучения возможно  
при наличии соответствующего 
пункта о сокращении в ФГОС СПО 
и запроса работодателя!
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Шаг 3. Область профессиональной 
деятельности, профстандарт

Выпадающий список

Выпадающий список

Выпадающий список

Выбрать соответствующий профессиональный 
стандарт 

Ручной ввод

Выбрать ОПД из предложенного перечня

Добавить при необходимости нормативный 
документ, например, квалификационный 
справочник с описанием характеристик

Ручной ввод

Ручной ввод

Ручной ввод
Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку 
«Сохранить»



18

Шаг 4. Виды деятельности

Выпадающий список

Выпадающий список

Ввести дополнительные виды деятельности от работодателя 
из предложенного перечня ПОП

Автоматическое заполнение в соответствии с ФГОС СПО 

Автоматическое заполнение в соответствии с выбранной 
на Шаге 1 направленностью

Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку «Сохранить»

Или добавить новый ВД

Ручной ввод

1

2

3

Выбрать ВД по освоению профессии рабочего, должности 
служащего (при необходимости)
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Шаг 5. Общие компетенции

Автоматическое 
заполнение общих 
компетенций из ПОП 
без возможности 
редактирования 

Для перехода на следующий 
шаг необходимо нажать на 
кнопку «Следующий шаг»
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Шаг 6. Профессиональные 
компетенции

Автоматическое заполнение
с возможностью добавить новые ПК, ЗУНИз ПОП

Ручной ввод
Добавить новую ПК:

Добавить навыки, 
умения, знания:
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Шаг 6. Профессиональные 
компетенции

Ручной вводНовый (добавленный)

Из ПОП
Автоматическое заполнение

с возможностью добавить новые ПК, ЗУН

Возможность отметить ВД (включая все ПК) 
или отдельные ПК в качестве «цифровых» Для перехода на следующий шаг необходимо 

нажать на кнопку «Сохранить»
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Шаг 7. Матрица компетенций 
выпускника

Автоматическое заполнение
без возможности редактирования

Из ПОП

Из ПОП
Автоматическое заполнение

без возможности редактирования
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Шаг 7. Матрица компетенций 
выпускника

Из ПОП
Автоматическое заполнение

без возможности редактирования

Новый Ручной ввод

Возможность добавления информации с ЕТКС/ЕКС
Ручной вводНовый
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Шаг 8. Циклы, модули и дисциплины ОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение
без возможности редактированияИз ПОП

Автоматическое заполнение
без возможности редактированияИз ПОП

Автоматическое заполнениеИз ПОП

Возможность 
редактировать 
состав ПМ

Необходимо выбрать из перечня 
все дисциплины
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Шаг 8. Циклы, модули 
и дисциплины ОП

Выпадающий список

Автоматическое заполнение из шага 4

Ручной ввод

Возможность добавить новый ОП

Возможность 
редактировать 
состав ПМ
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Шаг 9. Календарный учебный график

Ручное заполнение

Нажать на пустую ячейку в КУГ для внесения 
информации и выбрать необходимый элемент, 
кроме элемента «Модули и дисциплины». 
Возможно удалить выбранный элемент при 
редактировании

Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку 
«Сохранить»
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Шаг 10. Учебный план
Набор столбцов зависит от параметра «Разделить учебные занятия на теоретические, лабораторные 
и практические занятия» 
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Шаг 10. Учебный план

Автоматическое заполнение из ПОП
с возможностью редактирования значений

Пример заполнения:
Автоматическое суммирование

Распределение часов по семестрам вручную
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Шаг 11. Специальные помещения

Автоматическое заполнение 
из ПОП с возможностью 
удалить/добавить новое 

помещение 

Выбор из выпадающего 
списка / добавление нового

Новый цикл 
(отсутствует в ПОП)

Новая ОПРучной ввод

Выпадающий список

Для перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку 
«Сохранить»



30

Шаг 12. Оборудование специальных 
помещений

Автоматическое 
заполнение 

из ПОП 
с возможностью 

удалить и/или 
добавить (если 

кабинет был 
в ПОП)

Выбор из выпадающего списка и/или 
добавление нового оборудования:

Ручной ввод Выпадающий 
список

Перечень специальных помещений 
добавленных на Шаге 11

Выпадающий списокДля перехода на следующий шаг 
необходимо нажать на кнопку 
«Сохранить»
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Итоги вебинара

1 07.10.2025 Материалы вебинара и подробная инструкция по разработке 
образовательных программ в ЦКК  будут направлены на электронную почту

2

3

В срок до 10.10.2025 необходимо заполнить форму по профессии 
или специальности, планируемой к разработке Кластером 
в ЦКК (с учётом указанного перечня): 
https://forms.yandex.ru/u/68e38ada505690051be08dcd/

4 В срок до 14.10.2025 необходимо пройти шаги 1-12 в ЕАИС «Конструктор 
компетенций»

5
14.10.2025 (дата предварительная)
Проведение вебинара на тему «Конструирование образовательных 
программ СПО с использованием "ЕАИС Конструктор компетенций"»

Кластерам 2025 будут направлены доступы (логин и пароль) 
в личный кабинет ЕАИС «Конструктор компетенций» на электронные почты, 
указанные на платформе https://mtb-spo.firpo.ru/

https://forms.yandex.ru/u/68e38ada505690051be08dcd/
https://mtb-spo.firpo.ru/
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t.me/tochkavzaimodeystviyaspofirpo.ru vk.com/tochkispo

8 (499) 009-05-51 доб 5086

irpoprofessionalitet@firpo.ru

ЕАИС «Конструктор 

компетенций»
Информационная система для разработки 

образовательных программ СПО

«СПО ЛАБ»
Официальный информационно-

методический портал СПО

Телеграм-бот

«Навигатор ФГОС СПО»
База данных федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО

Реестр ПОП СПО
Реестр примерных основных 

образовательных программ СПО


