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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРАВОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Область применения  рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО15.02.08 Технология машиностроения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики 

организации и правового обеспечения профессиональной деятельности входит в 

профессиональный цикл 

 

1.3. Цели и задачи рабочей программы – требования к результатам 

освоения: 
В результате освоения  рабочей программы ОПД.12 Основы экономики 

организации и правового обеспечения обучающийся должен уметь: 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

обучающийся должен знать: 

Производственную и организационную структуру организации; 

Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

Методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

Методику разработки бизнес-плана; 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

Действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

Основные положения Конституции РФ, действующие нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

Классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

обучающийся должен уметь:  
Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы 

 

Количество 

часов 

 

Максимальная учебная нагрузка (всего)                                    117 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  78 

в том числе:  

   практические занятия 

   курсовая работа 

43 

10 

Самостоятельная работа 39 

Промежуточная аттестация проходит в форме  

защиты курсового проекта 
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2.2. Тематический план и содержание рабочей программы  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики машиностроительного производства   

Тема 1.  

Предприятие в 

условиях рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 3/3/4  

1. Отраслевые особенности предприятия в рыночной экономике. Структура национальной 

экономики. Предприятие – важнейшее звено в решении экономической проблемы. 

Производственная и организационная структура организации. 

Основные признаки предприятия 

3 2 

Практические занятия: 

Определение классификационных признаков предприятий 

Определение организационно-правовых форм предприятий  

Деление предприятий по формам деятельности и ответственности по обязательствам  

Организация производства, его типы, методы и принципы 

Принципы рациональной организации производства 

3  

Самостоятельная работа:  

Написать доклад-сообщение или выполнить презентации на тему (тема на выбор): 

1. Жизненный цикл предприятия и его стадии 

2. Производственная и непроизводственная инфраструктуры предприятия. 

Ответить на вопросы для повторения Чуев И.Н. Экономика предприятия, Глава 1. Стр.55-56 

4 

Тема 2. 

Материально-

техническая база 

предприятия – 

основной и 

оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 6/12/3 

1. Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура 

6 

2 

 

2. Учет и оценка основного капитала. Способы переоценки. 

Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала 

3. Общее понятие оборотного капитала и его роль в производстве. Состав и структура 

оборотного капитала 

4. Определение потребности в оборотном капитале 

Оценка эффективности применения оборотных средств 

Практические занятия: 

Определение коэффициента использования оборудования, фондоотдачу и фондоемкость  

12  
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Определение производственной мощности цеха 

Уставной капитал и имущество предприятия 

Основной капитал и его воспроизводственные характеристики 

Виды базовых экономических оценок основных фондов и методов их переоценки 

Определение первоначальной и восстановительной стоимости станка 

Износ и амортизация основного капитала 

Определение нормы амортизации и амортизационных отчислений 

Определение величины производственного запаса и коэффициента использования материала 

Определение показателей оборачиваемости оборотных средств 

Состав и структура оборотных средств  

Собственные и заемные оборотные средства 

Самостоятельная работа:  

Написать доклад-сообщение или выполнить презентации на тему (тема на выбор): 

1. История развития логистики в России 

2. Лизинг - зарубежный и российский опыт 

3 

Тема 3.  

Трудовые кадры и 

оплата труда в 

организации 

Содержание учебного материала 2/14/3 

1. Рынок труда и особенности его функционирования. Трудовые ресурсы. Занятость и 

безработица: формы и виды. Организация оплаты труда на предприятиях 

Тарифная система оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда 

2 

2 
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Практические занятия 

Определение коэффициента выбытия кадров, текучести кадров 

Определение потребности предприятия в рабочих 

Расчет норм времени и норм выработки 

Расчет нормы выработки для массового, серийного, единичного производства 

Определение среднего процента норм выработки по цеху за месяц 

Сделать вывод о состоянии нормирования труда в цехе 

Определение производительности труда одного работника 

Определение среднесписочной численности работников  

Расчет средних показателей элементов тарифной системы: тарифного коэффициента, тарифного 

разряда, тарифной ставки 

Расчет сдельного заработка рабочего 

Расчет сдельного заработка бригады 

Расчет заработной платы при повременной оплате труда при часовой, поденной, помесячной 

оплате 

Определение заработной платы при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда 

Определение необходимого количества рабочих по профессиям 

14  

Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы для повторения Чуев И.Н. Экономика предприятия  

Глава 5. Стр.164; Глава 6. Стр.207 

3  

Тема 4.  

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 2/2/3 

1. Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат. Постоянные и переменные затраты 

2 

2 

2. Смета затрат. Методика составления сметы затрат на производство 

Калькуляция себестоимости. Методика составления сметы расходов 

3. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Виды цен. Ценовая 

стратегия организации 

4. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. 

Показатели рентабельности 

Практические занятия:  

Определение полной себестоимости изделий 

Определение фактического и планового уровня затрат 

Определение оптовой цены предприятия 

Расчет величины прибыли предприятия 

2  
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Расчет рентабельности продукции 

Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы для повторения Чуев И.Н. Экономика предприятия  

Глава 7. Стр.250; Глава 8. Стр.271; Глава 9. Стр.293 

3  

Тема 5. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 2/2/3  

1. Финансовое обеспечение предприятия. Собственные и заемные финансовые источники.  2 

 

 

 

2 

2 

2. Финансовое направление деятельности предприятия 

3. Экстенсивные и интенсивные факторы экономического роста. Показатели развития. 

Понятие инноваций. Инвестиционная политика предприятия 

Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Практическое занятие:  

Подходы в бизнес-планирование 

Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы для повторения Чуев И.Н. Экономика предприятия  

Глава 10. Стр.311; Глава 11. Стр.357; Глава 12. Стр.372 

3 

Раздел 2. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности   

Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 6/0/2 

1. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования. Источники права, 

регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ 

6 

2 
2. Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. 

Правоспособность юридических лиц. Реорганизация юридических лиц.  

3. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и 

дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя 

Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы, выполнить задания Румынина В.В. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, Глава 4, стр.64; Глава 5, стр.81; Глава 6, стр.92 

2  

Тема 2.2. 

Гражданско-

правовой договор: 

общие положения 

Содержание учебного материала 5/1/2 

1. Понятие договора. Содержание договора. Формы и виды договоров. Договоры в пользу их 

участников и договоры в пользу третьих лиц. 

5 

2 
2. Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора. Понятие экономических 

споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном суде 

3. Производство по пересмотру решений. Исполнительное производство. Рассмотрение споров 

третейскими судами. Досудебный порядок урегулирования споров. 

Практическое занятие:  Составление договора 1  
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Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы, выполнить задания Румынина В.В. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, Глава 7, Стр.111; Глава 8, Стр.130 

2 

Тема 2.3. Трудовое 

право, как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 7/1/4 

1. Понятие трудового права. Система трудового права. Источники трудового права. Трудовые 

правоотношения. 

7 

2 

2. Понятие трудового договора, его виды. Права и обязанности работника и работодателя. 

Прекращение трудового договора 

3. 

 

 

 

Дисциплина труда. Понятие дисциплинарной ответственности. Материальная 

ответственность. Виды материальной ответственности работника. 

Понятие административного права и его предмета. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения и ответственность. 

Практическое занятие: Составление трудового договора 1  

Самостоятельная работа:  

Ответить на вопросы, выполнить задания Румынина В.В. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, Глава 9, Стр.145; Глава 10, Стр.167; Глава 11, Стр.177; 

Глава 12, Стр.186; Глава 14, Стр.218 

4 

Раздел 3.  

Курсовое 

проектирование 

Содержание учебного материала 2/8/15  

1. Ознакомление с порядком выполнения курсовой работы. Требования к оформлению 

курсовой работы. 

Выбор темы из предложенной тематики. Составление плана курсовой работы. 

Оформление введения. Актуальность, значение, цели курсовой работы. Сбор и анализ 

фактических данных по избранной теме.  

Подбор и изучение отобранных литературных источников по избранной теме 

2 2 

Практическое занятие:  

Организация работы производственного участка. 

Расчет годовой трудоемкости работ участка 

Определение потребного количества оборудования на участке и  коэффициента его загрузки 

Расчет численности промышленно-производственного персонала (ППП) участка 

2  

Практическое занятие:  

Расчет среднего тарифного разряда рабочих 

Расчет годового фонда оплаты труда и средней заработной платы ППП на участке Определение 

стоимости основных производственных фондов участка 

Формулирование практических выводов и рекомендаций 

2 

Практическое занятие:  2 
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Составление калькуляции полной себестоимости заданной детали 

Расчет материальных затрат. Расчет заработной платы. Расчет страховых взносов во 

внебюджетные фонды. Расчет накладных расходов  

Практическое занятие:  

Калькуляция полной себестоимости заданной детали. Технико-экономические показатели 

спроектированного участка. 

Оформление курсовой работы, подготовка презентаций 

2 

Самостоятельная работа 

Выполнение работ в соответствии с индивидуальным заданием по курсовой работе на тему 

Организация работы и расчет технико-экономических показателей участка механической 

обработки детали 

15 

 35/43/39 

 117 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины  осуществляется в кабинете спец. 

дисциплин машиностроительного профиля  

Оборудование учебного кабинета 

 ПК  со сменными панелями по программированию и практической 

разработке управляющих программ для современных систем с ЧПУ  на основе 

лицензионного ПО WinNCSINUMERIK 810/840D и WinNCFanuc 21 

Документ-камераAVER 

Мультимедийный проектор 

Texas Instruments DLP, Crestron Connected,  UF70 

Сенсорная доска SmartBoardM600 

Многофункциональный  центр (МФУ принтер, сканер, копир) 

KYOCERAECOSYSFS-1020MFP 

Свободно распространяемое программное обеспечение и лицензионная 

система защиты от вредоносных программ 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.1.Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основной источник 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д.Грибов, 

В.П.Грузинов, В.А.Кузьменко. -10-е изд.,стер. – М.:КНОРУС, 2016.-416 с. –

(Среднее профессиональное образование). 

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред.проф. образования /.-8-е изд., испр. и доп. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2013.- 224 с. 

 

Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

5. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации» 

6. Федеральный закон «О порядке разрешения коллективных трудовых 

споров» 

7. Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации 

8. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» 

       

Дополнительные источники 

Басовский Л.Е. Экономика отрасли: Учебное пособие. – ИНФРА-М, 2009. -

145 с. 
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Миронов М.Г., Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение) : 

Учебник.- М.ФОРУМ: ИНФРА –М, 2005.-320 с. 

Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия, М. Издательско- 

Феникс, 2009 – 250 с. 

Чуев И.Н., ЧуеваЛ.Н. Экономика предприятия, М. Издательско- торговая 

корпорация «Дашков и К», 2010 – 416 с. 

 

Интернет-ресурсы:  
http://lib.ulstu.ru/docs/downloads/econom.PDF 

http://ecsocman.hse.ru/net/16000253/ 

https://nsportal.ru/user/434668/page/internet-resursy-dlya-uchiteley-ekonomiki 

http://pravo.gov.ru/links/region/ 

https://урок.рф/library/internetresursi_dlya_izucheniya_predmeta_pravo_190035.html 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умеет  

Рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

Текущий контроль выполнения 

проверочных  работ 

Текущий контроль выполнения 

практических заданий, 

самостоятельных проверочных  работ 

Устный фронтальный опрос. 

Устный индивидуальный опрос. 

Письменные ответы на вопросы 

Письменная практическая работа в форме 

отчета. 

Методы практического самоконтроля. 

Письменная самостоятельная работа. 

Защита курсовой работы 

Знает  
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Производственную и 

организационную структуру организации; 

Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации, показатели их 

эффективного использования; 

Методики расчета основных 

технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

Методику разработки бизнес-

плана; 

Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

Действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

Основные положения Конституции 

РФ, действующие нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

Классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности 

 

Текущий контроль выполнения 

проверочных  работ 

Текущий контроль выполнения 

практических заданий, 

самостоятельных проверочных  работ 

Устный фронтальный опрос. 

Устный индивидуальный опрос. 

Письменные ответы на вопросы 

Письменная практическая работа в форме 

отчета. 

Методы практического самоконтроля. 

Письменная самостоятельная работа. 

Защита курсовой работы 

 

 

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля 

производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 


