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Екатеринбург 

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

 

1. Понятие и виды экономических отношений 

2. Понятие предпринимательской деятельности. Признаки предпринимательской 

деятельности 

3. Понятие наемного труда 

4. Значение предпринимательской деятельности 

5.  

6. Лицензирование, антимонопольное регулирование, стандартизация, обеспечение 

единства измерений, сертификация 

7. Понятие субъектов предпринимательской деятельности  

8. Право собственности, признаки права собственности. Формы собственности 

9. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления 

10. Правовой статус индивидуального предпринимателя: условия приобретения, 

утрата 

11. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица 

12. Виды юридических лиц 

13. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц 

14. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности 

15. Понятие и содержание  гражданско-правового договора 

16. Формы гражданско-правового договора 

17. Виды гражданско-правовых договоров 

18. Заключение, изменение, расторжение гражданско-правового договора  

19. Исполнение договорных обязательств 

20. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств 

21. Санкции за нарушение договора 

22. Договор купли-продажи 

23. Договор поставки 

24. Договор розничной купли-продажи 

25. Договор аренды 

26. Договор подряда 

27. Способы защиты гражданских прав  

28. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом 

29. Предмет, метод, система, источники трудового права 

30. Трудовая правосубъектность работника 

31. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений 

32. Понятие и формы занятости 

33. Права граждан и гарантии государства в области занятости 

34. Правовое положение безработных граждан 

35. Понятие, содержание, виды трудового договора 

36. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений 

37. Изменение условий трудового договора, отстранение от работы 

38. Прекращение трудового договора 

39. Понятие, виды, режим  рабочего времени 

40.  Понятие времени отдыха 

41. Понятие и значение заработной платы 

42. Система оплаты труда и стимулирующие выплаты 

43. Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда 

44. Виды дисциплинарных взысканий 

45. Понятие,  виды материальной ответственности 



46. Материальная ответственность работника перед работодателем. Договор о полной 

материальной ответственности 

47. Материальная ответственность работодателя перед работником  

48. Понятие, виды трудовых споров 

49. Индивидуальные трудовые споры  

50. Коллективные трудовые споры 

51. Социальная защита и социальное обеспечение граждан 

52. Понятие и виды трудового стажа 

53. Понятие пенсии. Виды пенсий 

54. Пособия: понятие и виды 

55. Административное правонарушение  

 

Задания для практической части экзамена 

 

Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, 

уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о 

признании его безработным и назначении пособия по безработице. 

Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для 

регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина 

безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны безработными? 

 

Задача 2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся за 

помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии 

вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, 

предупредив, что в случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра занятости. 

Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право граждане, 

обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей информации? Обязан ли 

нетрудоустроенный гражданин выполнить требование центра занятости об участии в 

общественных работах? 

 

Задача 3. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в 

организации в качестве инженера-экономиста. В приказе о его приеме на работу была 

установлена дата начала работы – 20 марта, указана должность – инженер-экономист, 

размер месячного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с 

ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Правильно ли поступил руководитель данной организации? Может ли Некрасов 

обратиться в суд? 

 

Задача 4. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по 

сокращению штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявлением о 

восстановлении на работе. В заявлении он указал, что приказ об увольнении был издан во 

время его очередного отпуска, причем без предварительного согласия профкома 

предприятия. 

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок увольнения работников по 

сокращению штатов? Кто и при каких условиях имеет преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов?  

 

Задача 5. Рабочий частного предприятия Кашин был уволен за выход на работу в 

нетрезвом состоянии. Считая свое увольнение неправильным, Кашин подал заявление в 

суд об изменении формулировки причины увольнения (на увольнение по собственному 

желанию), так как до этого проступка он подал заявление об увольнении по собственному 

желанию. 



Суд изменил формулировку причины увольнения на собственное желание, чем 

удовлетворил иск. 

Правильно ли решил суд это дело?  

Задача 6. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из 

медицинских учреждений были обнаружены приказы руководителя учреждения о 

рабочем времени сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку в дни 

ежемесячных, квартальных и годовых отчетов в порядке компенсации устанавливался 

сокращенный 4-часовой рабочий день после каждого дня переработки. 

Несовершеннолетним лицам, работающим в лаборатории, запрещалась работа с 10 часов 

вечера до 6 часов утра. 

Соответствуют ли трудовому законодательству приказы, изданные в данном 

медицинском учреждении? 

 

Задача 7. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору 

общества с ограниченной ответственностью с просьбой установить ей неполный рабочий 

день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала 

необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал 

Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности 

работы на условиях неполного рабочего времени. 

Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть решен 

вопрос об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня? 

Задача 8. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух 

производственных участков на 5 часов остаться после смены для производства срочных 

работ. Это поручение рабочие выполнили и обратились к директору предприятия с 

требованием оплатить им сверхсрочную работу. Однако директор, ссылаясь на отсутствие 

письменного приказа, отказал им в оплате, обращая внимание на то обстоятельство, что 

рабочие не возражали поработать дополнительно. 

Как Вы считаете, следует ли указанную работу считать сверхурочной? Были ли 

допущены нарушения трудового законодательства о сверхурочных работах? В каком 

порядке и должна ли быть компенсирована указанная работа?  

 

Задача 9. По причинам производственного характера директор предприятия 

самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего 

приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе и подросткам, у которых 

отпуск по графику приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено на 

осень-зиму текущего года. 

В каком порядке утверждается график отпусков? Может ли несовершеннолетним 

лицам предоставляться отпуск в удобное для них время? Какой продолжительностью 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск несовершеннолетним лицам? 

 

Задача 10. Работники частного предприятия, расположенного в местности, 

приравненной к районам Крайнего Севера, потребовали от владельца этого предприятия 

установить им районный коэффициент к заработной плате без ограничения ее (заработной 

платы) максимальным размером. 

Правомочны ли эти требования работников? 

 

Задача 11. В сентябре сего года была произведена индексация оплаты труда 

работников народного хозяйства. Работники одного из металлургических заводов 

посчитали, что эта мера не отражает уровень инфляции, сложившейся к данному времени. 

Они обратились к администрации с просьбой увеличить размер индексации оплаты труда. 

Администрация отказала в удовлетворении этой просьбы работников, ссылаясь на то, что 

индексация производится по закону Российской Федерации. 



Кто и каким образом может решить вопрос о повышении размера индексации? 

 

Задача 12. Слесарь машиностроительного завода Зарубин был уволен с работы по 

сокращению штата. Производя с ним окончательный расчет, администрация удержала из 

его заработной платы за неотработанные дни отпуска, который он использовал до 

увольнения. Считая это удержание неправильным, Зарубин обратился в КТС с просьбой 

обязать администрацию завода выплатить ему заработную плату полностью. 

Подлежит ли просьба Зарубина удовлетворению?  

 

Задача 13. К моменту окончания смены токарь Смирнов не успел подготовить 

рабочее место для сдачи его своему сменщику Жилину. Поскольку время работы 

Смирнова закончилось, он, ссылаясь на неотложные дела, поспешил уйти. Вследствие 

того что рабочее место не было подготовлено, Жилин отказался приступить к работе. На 

основании докладной записки бригадира смены приказом руководителя организации 

Смирнову и Жилину был объявлен выговор. 

Правомерно ли привлечение к дисциплинарной ответственности Смирнова и 

Жилина? 

 

Задача 14. В связи с получением путевки в санаторий Семенову был предоставлен 

ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По окончании отпуска 

Семенов не явился на работу. Он прислал телеграмму с просьбой продлить ему отпуск на 

10 календарных дней без сохранения зарплаты, в связи с тем, что ему представилась 

возможность продлить лечение. Ответа на телеграмму Семенов не получил. После выхода 

на работу по требованию работодателя он написал объяснительную записку, в которой 

изложил все указанные выше обстоятельства. За самовольное продление отпуска на 10 

календарных дней Семенову был объявлен выговор. Возник трудовой спор. 

Как должен быть разрешен этот спор? 

 

Задача 15. Заместитель генерального директора ООО «Азимут» Соловьев в период 

с 10 декабря 2002 г. по 12 мая 2003 г. выполнял обязанности генерального директора без 

каких-либо доплат. В то же время разница между его заработной платой за этот период и 

заработной платой генерального директора составила 30 тыс. руб. После увольнения 

Соловьев обратился в суд с иском к ООО «Азимут» о взыскании указанной суммы и 

компенсации морального вреда в размере 10 тыс. руб. 

Решите дело по существу. Каков порядок возмещения морального вреда, 

причиненного работнику? 

 

Задача 16. Доцент биологического факультета Стороженко при проведении 

занятий со студентами по неосторожности разбил сосуд с наглядным пособием. Ректор 

университета, ознакомившись с докладной запиской декана факультета, принял решение 

не привлекать Стороженко к материальной ответственности, поскольку пособие было 

старым (середина 19 в.), его балансовая стоимость с учетом амортизации составляет 7 

руб., а на факультете имеется еще достаточное количество подобных пособий. 

Имеет ли право работодатель в приведенной ситуации освободить работника от 

материальной ответственности? 

 

Задача 17. Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заключен 

договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Утром после 

выходного дня обнаружилось, что полка, на которой лежала техника заказчиков, упала и 

корпуса печей СВЧ, кухонных комбайнов, утюгов и т.п. восстановлению не подлежат. 

Общая сумма ущерба, возникшего вследствие необходимости приобретения запасных 

частей, составила 55 тыс. руб. Было составлено соглашение, по которому сумма ущерба 



распределяется между одиннадцатью работниками в равных частях. Однако трое 

работников отказались подписывать данное соглашение: при этом двое не признали своей 

вины в причинении ущерба, а третий заявил, что ему еще нет 18 лет, его заработная плата 

составляет всего 3 тыс. руб. и он не может целых два месяца жить без денег. 

Как поступить работодателю в случае отказа кого-либо из членов коллектива от 

участия в возмещении ущерба? Как взыскать ущерб в приведенной ситуации?  

 

Задача 18. Из организации были уволены трое членов КТС. На заседании помимо 

уволенных не смогли присутствовать еще двое из двенадцати членов КТС. В результате в 

рассмотрении трудового спора участвовали четверо представителей от работодателя, в 

том числе председатель комиссии, и трое – от работников. 

При принятии решения по трудовому спору возникли разногласия. В результате 

было принято решение, предложенное председателем, поскольку за него проголосовали 

все присутствовавшие на заседании представители работодателя. 

Законно ли решение КТС при таком кворуме и таком распределении голосов? Как 

следует поступить представителям работников, не согласным с принятым решением? 

 

Задача 19. Совет трудового коллектива (СТК) ОАО «Арсенал», на который общим 

собранием работников ОАО был возложен контроль за исполнением коллективного 

договора, обнаружил, что ряд его положений не соблюдается работодателем. СТК 

потребовал от работодателя объяснений причин нарушений коллективного договора. 

Генеральный директор ОАО «Арсенал» подобные объяснения дать отказался. 

СТК ОАО «Арсенал» обратился в Областной Совет Федерации Независимых 

Профсоюзов России (ФНПР) с просьбой заявить требование о расторжении контракта с 

генеральным директором ОАО. Областной Совет ФНПР подобное требование заявил, но 

оно удовлетворено не было. 

Вправе ли в этой ситуации работники ОАО «Арсенал» возбуждать коллективный 

трудовой спор? Может ли быть предметом коллективного трудового спора требование 

отставки генерального директора? 

 

Задача 20. В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требований 

работников в соответствии с законодательством об урегулировании коллективных 

трудовых споров, представитель работодателя и забастовочный комитет пришли к 

соглашению о разрешении спора. Забастовка по решению забастовочного комитета была 

прекращена. Однако работодатель уклонился от исполнения заключенного соглашения, в 

связи с чем забастовочный комитет принял решение о возобновлении забастовки. 

Соответствующее извещение было направлено работодателю за три дня до возобновления 

забастовки. Работодатель обратился в суд с требованием признания забастовки 

незаконной. 

Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективного трудового 

спора? Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении работодателем 

указанного соглашения? Сформулируйте решение суда.  

 

Преподаватель                                                                                      Е.Ф. Моисеенкова  



 


