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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

1.1 Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

15.02.08 Технология машиностроения.  

  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина принадлежит  к общепрофессиональному 

циклу ОП.10  

  

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен уметь:  

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

- разрабатывать бизнес-план; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения  

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен знать:  

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру организации; 



- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых 

актов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями:  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность с типовыми  методами и 

способами решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, общаться с коллегами, руководством.  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения задач.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

  

  



2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

  

Вид учебной работы  Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)  117 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  78 

в том числе:    

- практические занятия  21  

Самостоятельная работа студента (всего)  39 

Аттестация в форме  защита курсового проекта 

  



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические  работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2  3 4 

Раздел 1  

Экономические основы 

функционирования  

организации  

Тема 1.1  Организация в 

системе рыночной  

экономики  

Содержание учебного материала    

Организация как субъект рыночной экономики.  Основные принципы построения 

экономической системы. Внешняя среда организации.   Классификация организаций по 

различным признакам.   Организационно-правовые формы организаций: товарищества (на 

вере и полное), хозяйственные общества (с ограниченной и дополнительной 

ответственностью), акционерные общества (открытые и закрытые).  Малое 

предпринимательство.  

2 1 

Практические занятия    

Определение организационно-правовых форм организации.  2 2 

Самостоятельная работа    

Сообщение по теме «Организационно-правовые формы предприятий»  4* 3 

Тема 1.2  Структура 

организации  
Содержание учебного материала    

Производственная и организационная структура организации. Типы производственной и 

организационной структуры организации.  
2 1 

Раздел 2 Ресурсы 

организации и 

эффективность их 

использования 

Тема 2.1  Имущество  

организации.  Основные 

фонды 

Содержание учебного материала    

Основные фонды: сущность, состав. Оценка основных фондов. Амортизация основных 

фондов. Оценка наличия, движения и использования основных фондов.   
4 1 

Практические занятия    

Расчет амортизационных отчислений.  Расчет показателей эффективности использования 

основных фондов.  
2 2 

Самостоятельная работа    

Сообщение: «Состояние основных фондов отдельного предприятия»  4* 3 

Тема 2.2 Оборотные 

фонды  
Содержание учебного материала    

Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Источники пополнения и формирования 

оборотных средств организации: собственные, заемные. Планирование потребности в 
4 1 



оборотных средствах. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

Практические занятия    

Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств  2 3 

Тема 2.3 Инвестиции  Содержание учебного материала    

Понятие и формы инвестиций. Инвестиционная политика организации. Инвестиционная 

деятельность. Инвестиционные институты. Виды инвестиций: финансовые, реальные, 

интеллектуальные. Источники финансирования долгосрочных финансовых вложений: 

собственные, заемные, привлеченные. Экономическая эффективность инвестиций и пути ее 

повышения.  

2 1 

Самостоятельная работа    

Реферат на тему: «Инвестиционная деятельность региона»  4* 3 

Тема 2.4  
Нематериальные активы  

Содержание учебного материала    

Понятие и виды нематериальных активов. Понятие и способы начисления амортизации  

нематериальных активов.  
2 1 

Тема 2.5  Трудовые 

ресурсы  организации  
Содержание учебного материала    

Понятие трудовых ресурсов организации (кадров). Показатели количественной 

характеристики трудовых ресурсов: списочная, явочная, среднесписочная численность 

персонала. Структура кадров. Расчет плановой численности персонала.  Движение кадров и 

его показатели.  Нормирование труда и его нормы: норма времени, норма выработки, норма 

обслуживания. Производительность труда: показатели, измерители, резервы роста.  Оплата 

труда в организации. Регулирование оплаты труда  на разных уровнях управления. Формы 

оплаты труда и их разновидности. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

Планирование фонда заработной платы.  

10 1 

Практические занятия    

Расчет численности персонала и его показателей движения.  2 2 

Расчет заработной платы персонала. Расчет фонда заработной платы.  2  

Самостоятельная работа    

Реферат: «Зарубежный опыт материального стимулирования  труда работников»  4* 3 

Тема 2.6 Содержание учебного материала    



Производственная  

программа  организации.  

Производственная  

мощность 

Понятие производственной программы организации.  Расчет стоимостных показателей объема 

производства и реализации продукции: товарной, валовой и реализованной. Производственная 

мощность: понятие,  виды. Показатели эффективности использования производственной 

мощности.  

4 1 

Практические занятия    

Расчет показателей производства и использование мощности  2 2 

Самостоятельная работа    

Подготовить реферат на тему «Эффективность использования  производственной мощности 

предприятий» по материалам СМИ.  
4* 3 

Тема 2.7  Издержки 

организации  
Содержание учебного материала    

Понятие себестоимости продукции. Прямые и косвенные расходы.  Группировка расходов по 

экономическим элементам и статьям затрат. Смета затрат на производство продукции.  

Калькуляция себестоимости продукции. Пути снижения себестоимости продукции.  

Экономическая сущность и виды цен.  Методы и стратегии ценообразования. Ценовая 

политика организации. Структура рыночной цены.   

8 1 

Практические занятия    

Расчет себестоимости продукции.   Расчет сметы затрат на производство.  2 2 

Самостоятельная работа    

Привести примеры различных стратегий ценообразования по материалам СМИ  4* 3 

Тема 2.8  Финансовые 

результаты деятельности  

организации  

Содержание учебного материала    

Доходы организации: понятие, виды. Доходы от обычных видов деятельности, от прочих 

операций. Прибыль, ее экономическая сущность, виды прибыли: валовая, прибыль от продаж, 

прибыль до налогообложения, чистая прибыль. Распределение чистой прибыли. 

Рентабельность, ее виды:  продаж,  общая,  производственных фондов.  

2 1 

Практические занятия    

Расчет технико-экономических и финансовых показателей организации  2 2 

Самостоятельная работа    

Сообщение по материалам СМИ: «Прибыльность работы предприятий».  4* 3 

Тема 2.9 Содержание учебного материала    



Внешнеэкономическая 

деятельность организации  

Понятие и экономическое содержание внешнеэкономической деятельности организации, ее 

основные виды: внешняя торговля, кооперация и др. Организация и эффективность 

внешнеэкономической деятельности организации. Методы государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности: таможеннотарифные и нетарифные методы.  

2 1 

Самостоятельная работа    

Реферат на тему « Внешнеэкономическая деятельность предприятий региона»  4* 3 

РАЗДЕЛ 3. ПРАВО И ЭКОНОМИКА      

Тема3.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений  

Понятие хозяйственной деятельности организации, его хозяйственные правоотношения, их 

характеристика. Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятия в целях 

защиты интересов государства, социального партнерства, потребителей. Предмет 

предпринимательского права, метод правового регулирования предпринимательского права. 

Понятие и виды предпринимательской деятельности.  

2 1 

Тема 3.2 Граждане 

(физические лица) как 

субъекты 

предпринимательской 

деятельности.  

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Индивидуальный 

предприниматель как субъект малого предпринимательства. Порядок регистрации 

индивидуального предпринимателя. Постановка на учет в налоговых органах. Гражданин и 

предприниматель – общая характеристика.  

2 1 

Тема 3.3. Юридическое 

лицо как субъект 

предпринимательской 

деятельности.  

Понятие юридического лица. Классификация и правоспособность юридических лиц. 

Учредительные документы юридического лица. Государственная регистрация юридического 

лица. Органы юридического лица. Наименование и местонахождение юридического лица. 

Представительства и филиалы.  Этапы создания юридического лица. Реорганизация и виды 

реорганизации юридических лиц. Порядок ликвидации юридического лица.  

4 

2 

Практическая работа № 1. Порядок создания, реорганизация и ликвидация юридического 

лица.  
2 

Самостоятельная работа «Классификация юридических лиц в зависимости от цели 

создания»  
2*  

Тема 3.4. Субъекты 

малого 

предпринимательства    

Основные положения об индивидуальных предпринимателях, отдельных видах организаций: 

товарищество (полное, на вере), общество с ограниченной ответственностью, общество с 

дополнительной ответственностью, открытое и закрытое акционерное общество, 

производственный кооператив, унитарные предприятия, некоммерческие организации. 

Характеристика экономической деятельности малых предприятий.  Юридические лица как 

2 1 



субъекты предпринимательской деятельности.  

Тема 3. 5. 

Несостоятельность 

(банкротство) субъектов 

предпринимательской 

деятельности  

Реорганизация юридического лица. Понятие и процедура ликвидации юридического лица. 

Удовлетворение   требований   кредиторов   при   ликвидации   юридического   лица. 

Несостоятельность (банкротство) юридических лиц.  

4 

2 

Практическая работа № 2. Особенности стадий банкротства.  2 

Самостоятельная работа Составление реестра кредиторов  4* 

  Тема 3.6 Гражданско-

правовой договор. Общие 

положения    

Общие положения о гражданско-правовом  договоре. Способы обеспечения договорных 

обязательств. Понятия договора «купля-продажа», «аренда» на основании ГК РФ.  
4 

2 Практическая работа № 3. Существенные условия и форма договора подряда.  2 

Самостоятельная работа подготовить конспект и устное сообщение по теме  «Права и 

обязанности сторон по договору аренды и лизинга»  
4* 

  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный ( планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).  

  

  

    



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Реализация программы дисциплины  предполагает наличие учебного  

кабинета.  

Оборудование учебного кабинета  включает:  

- столы для учащихся – 15 шт.;  

- стол для преподавателя;  

- комплект учебно-методической документации;  

- доска;  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

  

3.2 Информационное обеспечение обучения  

  

Основные источники:  

1. Конституция РФ. Официальный текст с поправками. 

Источнико-правовой комментарий. 3-е изд. перераб. [авт. Историко-

правового комментария Б.А. Стракун]. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2015, 144с.  

2. Гражданский кодекс РФ: части первая, вторая, третья, 

четвертая. По состоянию на 1 июня 2010г. Комментарий последних 

изменений – М.: Юрайт, 2015, 572с.  

3. Трудовой Кодекс РФ. Профессиональные комментарии и 

разъяснения к сложным ситуациям: 2-е изд., перераб. и доп. / под общ. ред. 

Л.В. Щур- Труханович. – М.: Дело и сервис, 2015, 784с.  

4. Таможенный Кодекс РФ.  

5. Скляренко В.К., Предников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко 

А.И. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расмчетах): Учебное 

пособие /Под общ.ред. проф. В.К.Скляренко, В.М.Предникова. – М.: 

ИНФРА-М, 2018.  

6. Шухгалтер М.Л., Карлик А.Е. Экономика предприятия: Учебник 

для ВУЗов. 2-е изд., перераб. и доп. – Спб: Питер, 2017, 464с.  

7. Экономика предприятия: Учебник для ВУЗов. 5-е изд./Под ред. 

акад. В.М.Семенова – Спб.: Питер, 2019, 416с.  

  

Дополнительные источники  

 1.  Цены и ценообразование: Учебник для ВУЗов. 5-е изд. /Под ред.  

В.Е.Есипова – Спб.: Питер, 2008, 480с.  

2.Бухалков М.И. Планирование на предприятии. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 

411с.  

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.  

Результаты обучения Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

- оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

- разрабатывать бизнес-план; 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

- анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

Входной контроль – опрос, 

тестирование 

 

Текущий  контроль – опрос, 

тестирование 

 

Текущий контроль – практическая 

работа 

- действующие нормативные правовые 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- основы планирования, 

Входной контроль – опрос 

 

Текущий контроль – опрос, 

тестирование 



финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную 

структуру организации; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности 

 


