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Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
Участие в организации производственной деятельности структурного

подразделения

Комплект контрольно-оценочных средств разработан для подготовки 
студентов в учреждении среднего профессионального образования в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 Технология 
машиностроения - квалификационный экзамен. В контрольно-оценочных 
материалах представлены задания для контроля качества подготовки 
обучающихся по профессиональному модулю ПМ 02 Участие в организации 
производственной деятельности структурного подразделения.

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
1.1 Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 
профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 
подразделения.
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 
подразделения
Рабочая учебная программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке и переподготовке работников в области 
судостроения при наличии среднего общего образования. Опыт работы не 
требуется.



1.2 Цель аттестации
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
участия в планировании и организации работы структурного 

подразделения;
участия в руководстве работой структурного подразделения;
участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;
уметь:
рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке 

кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
рассчитывать показатели, характеризующие эффективность 

организации основного и вспомогательного оборудования;
принимать и реализовывать управленческие решения; мотивировать 

работников на решение производственных задач;
управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
знать:
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов;
принципы делового общения в коллективе

1.3 Ожидаемый результат

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности техник по 
технологии машиностроения, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями:

Комплект контрольно-оценочных средств оценочных средств по
профессиональному модулю ПМ. 02 Участие в организации

производственной деятельности структурного подразделения

Экзаменационный билет 1
1. Предприятие в условиях рыночной экономики. Внешняя и внутренняя 

среда деятельности предприятия.
2. Ответить на вопросы теста. Задание 2.
3. Решить задачу. Задание 3.

Определить длину конвейерной ленты при следующих условиях: на линии 
установлено 5 станков, имеющих длину (конвейер проходит по длине станков): 
2 станка по 2,2 м; 3 станка по 1,8 м. Расстояние между станками 1 м. От 
крайних станков до осей барабанов расстояние 0,5 м.

Инструкция
1. Ответить на теоретический вопрос.



2. Решить тест. Задание 2
3. Решить задачу. Задание 3
4. Максимальное время выполнения задания - 45 минут

Экзаменационный билет 2
1. Функции и задачи мастера цеха
2.Решить тест. Задание 2
3.Решить задачу. Задание 3
Определить операционный цикл партии, состоящей из 20 деталей, 
обрабатываемых на четырех рабочих местах. Величина транспортной партии – 
5 деталей. Нормы времени и количество станков даны в таблице. Параллельное 
движение партий деталей.

Инструкция
1.Ответить на теоретический вопрос.
2.Решить тест. Задание 2
3.Решить задачу. Задание 3
4.Максимальное время выполнения задания - 45 минут.

Тестовое задание  2
Выберите один правильный ответ

Вопрос 1. Что такое предприятие?
A. Самостоятельный хозяйственный субъект, производящий продукцию, 

товары и услуги, занимающийся различными видами экономической 
деятельности

B. Одна из форм организации людей
C. Хозяйство, выполняющее определенные виды работ
D. Это организация, занимающаяся реализацией товаров

Вопрос 2. В непроизводственную структуру предприятия не включается:
A. Цех по производству товаров для населения
B. Детский сад
C. Медсанчасть
D. Жилые дома

Вопрос 3. В производственную структуру предприятия не входят:
A. Основные производственные цехи
B. Обслуживающие и подсобные цеха
C. Управление коммунальными службами
D. Побочные цеха

Вопрос 4. Кто не входит в состав производственных кадров предприятия:
A. Рабочие
B. Руководители
C. Работники медсанчасти
D. Специалисты



Вопрос 5. Кто не входят ли в состав рабочих?
A. Основные рабочие
B. Вспомогательные рабочие
C. Помощники мастеров

Вопрос 6. Входят ли в состав специалистов следующие работники
A. Лица с высшим образованием, имеющие самостоятельный участок 

работы
B. Мастера
C. Заместители начальников отделов и служб

Вопрос 7. В состав руководителей на предприятии не входят:
A. Специалисты
B. Мастера
C. Руководители отделов
D. Заместитель директора

Вопрос 8. Персонал предприятия — это:
A. Постоянные работники, которые получили необходимую подготовку 

и имеют практический опыт и навыки в работе
B. Работники, которые имеют значительный стаж работы на предприятии
C. Работники, которые имеют высокий уровень квалификации
D. Промышленно-производственный персонал предприятия

Вопрос 9. Профессия характеризует:
A. Совокупность определенных теоретических знаний и практических 

навыков по определенному виду трудовой деятельности
B. Возможность освоения смежной специальности
C. Вид трудовой деятельности
D. Стаж работы на данном предприятии

Вопрос 10. Квалификация — это:
A. Совокупность социальных знаний и практических навыков, которые 

определяют подготовленность работника выполнять профессиональные 
функции определенной сложности

B. Овладение дополнительными знаниями для выполнения 
соответствующего объема работ

C. Категория, которая отражает повышение качества выполняемых работ
D. Категория, которая отражает повышенную сложность выполняемого 

труда

Вопрос 11. Явочная численность работников включает:
A. Всех работников, которые явились на работу
B. Работников, которые числятся по списку
C. Число работников, отражающих плановую потребность
D. Численность постоянных работников



Вопрос 12. Среднесписочная численность работников за месяц 
определяется:

A. Путем суммирования списочного состава работников за все дни месяца 
и деления на число календарных дней в месяце

B. Как среднеарифметическая величина показателей среднесписочной 
численности за все дни месяца

C. Делением фактически отработанных человеко-дней за месяц 
на количество дней работы предприятия в этом же периоде

D. Суммированием списочного состава работников за год и делением 
на двенадцать месяцев

Вопрос 13. К основным показателям производительности труда относят:
A. выработку и трудоемкость
B. оплата труда за нормативное отработанное время

Вопрос 14. Что такое производительность труда?
A. Это отношение валовой продукции к товарной
B. Это способность конкретного труда производить определенное 

количество потребительной стоимости в единицу рабочего времени
C. Это отношение прибыли к себестоимости продукции
D. Это отношение стоимости валовой продукции к фонду оплаты труда

Вопрос 15. Трудоемкость продукции определяется как:
A. Отношение затрат труда к произведенной продукции
B. Отношение затрат труда к площади посева
C. Отношение всех затрат в денежном выражении на затраты труда
D. Отношение затрат труда к сумме валового дохода

Вопрос 16. Назовите наиболее точное и полное определение термина 
«оплата труда»:

A. Денежная оценка выполненной работы.
B. Денежные выплаты работнику с целью его мотивации 

к высокопроизводительному труду.
C. Сумма средств, выплаченная собственником предприятия для содержания

работника.
D. Денежное выражение стоимости рабочей силы, которое выплачивается 

за выполненную работу или предоставление услуг.

Вопрос 17. В классификацию по элементам затрат не включаются:
A. Материальные затраты
B. Оплата труда
C. Отчисления на социальные нужды
D. Общепроизводственные расходы

Вопрос 18. В классификацию по калькуляционным статьям затрат не 
включаются:

A. Сырье и материалы
B. Заработная плата дирекции



C. Заработная плата основных производственных рабочих
D. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования

Вопрос 19. Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен для:
A. Определения величины затрат на каждое отдельное изделие
B. Определения величины затрат партию изделий
C. Нахождения затрат на производство по предприятию в целом

Вопрос 20. Какие затраты не входят в цеховую себестоимость продукции?
A. Расходы на производство и сбыт продукции
B. Цеха на выполнение технологических операций
C. Общезаводских расходов

Государственное  автономное профессиональное
образовательное 

учреждение Свердловской области
«ЕКАТЕРИНБУРГСКИЙ ТЕХНИКУМ «АВТОМАТИКА»

Аттестационная ведомость по ПМ.02 Участие в организации
производственной деятельности  структурного подразделения

Группа   ТМ 41
ППССЗ  15.02.08 Технология машиностроения
Аттестационная комиссия в составе: 
Председатель: Козлинеев С.В., мастер участка ООО"УЗТС"
Члены комиссии: 
Паклин С.П.,  специалист по охране труда
Пономарёва  Т.А.,  председатель  ПЦК  машиностроительного  профиля,
преподаватель профессионального цикла

№
п/п

Ф.И.О. обучающегося ПМ.02 Участие в организации производственной
деятельности  структурного подразделения 

Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3.
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Оценка Результат: 
ПМ.02 освоен с 
оценкой: зачёт, незачёт

1.
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3.
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6.

7.
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*Формируемые  профессиональные компетенции:

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 

подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3.Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

подразделения.

Аттестационная комиссия

Аттестационная комиссия



Председатель: 

_____________________ Козлинеев С.В. 

Члены комиссии: 
_____________________ Паклин С.П.
                         
_____________________Пономарёва Т.А.                         
                         

Дата заполнения аттестационной ведомости  "12" мая 2020г.
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