
1. Изучите презентацию и составьте по ней краткий конспект

2. Пройдите тестирование по теме: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceIB_-ce1VPcAEZBf-2-
XRLRMFouiv78GOyQB6L7CMEDkKGA/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceIB_-ce1VPcAEZBf-2-XRLRMFouiv78GOyQB6L7CMEDkKGA/viewform?usp=sf_link




Это все то, что 
используется в 
процессе производства 
товаров и услуг



Фактор Сущность Вид дохода

Труд Рабочая сила, люди и их способности 
производить товары и услуги

Заработная плата

Земля Природные ресурсы, земля, полезные 
ископаемые, лесные и водные 
ресурсы и т.д.

Рента

Капитал Деньги, вложенные в производство 
(денежный капитал) и покупку 
средств производства (реальный 
капитал)

Процент

Предпринимательст
во

Предпринимательские способности Прибыль 



Сумма денежных средств и материальных благ, 
полученных за определенный промежуток времени.

Денежные доходы – включают все поступления денег 
(оплату труда, доходы от предпринимательской 
деятельности, пенсии, стипендии, пособия, средства от 
продажи продукции сельского хозяйства и различных 
изделий и т.д.)

Натуральные доходы – включают продукцию, 
произведенную домашними хозяйствами для собственного 
потребления



Это форма материального вознаграждения за труд (часть 
стоимости созданной и реализованной продукции, услуг), 
поступающего наемным работникам предприятий и 
учреждений

Выделяют номинальную и реальную заработную плату:

Номинальная – сумма денег, полученная работником в 
качестве платы за труд.

Реальная - номинальная зарплата , рассчитанная  с учетом 
уровня цен.
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Номинальная Зарплата в начисленных или 
полученных деньгах

Реальная Зарплата в 
приобретенных товарах

Зависит от:

- Размера номинальной 
зарплаты

- Размера налогов

- Уровня цен



Повременная

 Зависит от количества 
отработанного времени

 Единицей измерения служит 
почасовая ставка – цена рабочего 
часа

 Повременная зарплата = Почасовая 
ставка × Отработанные часы

Сдельная

 Зависит от количества 
произведенной продукции

 Необходимо знать поштучную 
расценку

 Сдельная зарплата = Количество 
продукции × Поштучная расценка

 Также подразумевается норма 
выработки и норма времени



Рента – регулярная плата арендатора владельцам земли, 
рудников, лесов и других природных ресурсов за 
использование их собственности.

Главным природным ресурсом является земля. Количество 
земли в стране неизменно

Величина ренты зависит от природных условий, 
плодородия почвы, местоположения земли



 Процент – это плата 
предпринимателя любому 
физическому или 
юридическому лицу 
(кредитору), которое 
предоставило ему свой 
денежный или реальный 
капитал.

Кредитор Кредитор 
предоставляет
:

Доход 
кредитора

Банк Денежная ссуда Ссудный 
процент

Держатель 
облигации

Денежный заем Процент по 
облигации

Арендодатель Арендованное 
имущество

Арендная плата



 Прибыль – это вознаграждение предпринимателю за расходование 
его предпринимательских способностей – за то, что он:

1. Оплатил и собрал вместе трудовые, природные и капитальные 
факторы производства;

2. Организовал их хозяйственной функционирование

3. Взял на себя ответственность и риск за их эффективное 
использование

 Прибыль - это превышение общей выручки от продажи  продукции 
над всеми расходами на производство



Денежный

 Деньги, вложенные в производство и 
используемые для покупки средств 
производства

Реальный

 Средства производства – машины, 
оборудование, помещения и т.д.



Это долговременные вложения капитала в какие-либо 
отрасли экономики как внутри страны, так и за границей.

Инвестор – тот, кто осуществляет инвестирование



 Это получение максимума возможных благ от имеющихся ресурсов.

 Для этого нужно постоянно сопоставлять полученный результат 
(количество продукции) и произведенные затраты.



 Затраты производителя на приобретение и использование факторов 
производства.



Постоянные

 Издержки, которые не зависят от 
объема выпускаемой продукции, и их 
величина не меняется в зависимости 
от изменений объема производства

 Расходы на арендную плату фирмы 
за помещение, содержание здания, 
подготовку и переподготовку кадров, 
страховые взносы, заработную плату 
управленческого персонала, 
коммунальные услуги, 
командировочные расходы и т.д.

Переменные

 Издержки, которые изменяются в 
зависимости от объема производства

 Расходы на приобретение сырья, 
оплату труда производственных 
работников, энергии, топлива, 
транспортных услуг, закупку тары и 
упаковки и т.д.



Разница между выручкой и затратами (равная сумме 
превышения выручки в оптовых ценах фирмы над полной 
себестоимостью реализованной продукции)

Прибыль=Выручка – Затраты (издержки)



Рост выручки 
от продаж

Снижение 
издержек 

производства



Изготовление отдельных продуктов, основанное на 
разделении труда.

Разделение труда – разделение производства на 
этапы, которые выполняются отдельными 
работниками, предприятиями и их 
подразделениями, отраслями, регионами страны и 
странами.






